
КАК ЖИТЬ С ВИЧ?  
ПРАВА И 
ОБЯЗАННОСТИ 

ВИЧ-инфицированных пациентов 



ВИЧ – НЕ ПРИГОВОР!  

На сегодняшний день ВИЧ-инфекция 
является хроническим заболеванием, 

которое мы можем полностью 
контролировать, а значит можно 

жить полноценной жизнью! 

  



Согласно ст. 5 Федерального 
закона № 38-ФЗ 
«ВИЧ-инфицированные граждане 
Российской Федерации обладают на ее 
территории всеми правами и 
свободами и несут обязанности в 
соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, 
законодательством Российской 
Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации.» 

  



Медицинская помощь 

ОБЯЗАННОСТИ 
По закону РФ граждане ОБЯЗАНЫ 

заботиться о сохранении своего здоровья 
(ст. 27 ФЗ № 323). 

 
ВИЧ+ граждане обязаны проходить 

медицинское обследование и соблюдать 
режим лечения, а также заниматься 

профилактикой имеющегося  
заболевания. 

  



  

Согласно ст. 4 
Федерального закона №38  
ВИЧ+ люди ИМЕЮТ ПРАВО на: 

◇ Бесплатное диспансерное наблюдение 
за состоянием их здоровья в связи с 
имеющимся заболеванием; 

◇ Социально-бытовую помощь, получение 
образования, трудоустройство; 

◇ Бесплатное обеспечение 
лекарственными препаратами. 



Может ли врач отказать в  
медицинской помощи  

из-за ВИЧ-статуса?  
Конечно, НЕТ. 

Согласно ст. 124 УК РФ врач, который  
не оказал помощь больному, несет 

уголовную ответственность.  
 

Согласно ст. 14 ФЗ №38 люди с ВИЧ 
могут получить ЛЮБЫЕ  

медицинские услуги. 

  



НЕЗАКОННО отказывать людям с ВИЧ 
в медицинском приёме, госпитализации 
или другой помощи – от полостных 
операций до «уколов красоты», как в 
государственных, так и в частных 
клиниках.  

Может ли врач отказать в  
медицинской помощи  
из-за ВИЧ-статуса?  



  

Медицинская помощь 
ОГРАНИЧЕНИЯ 
Граждане Российской Федерации, в 
случае выявления у них ВИЧ-
инфекции, НЕ МОГУТ быть донорами 
крови, биологических жидкостей, 
органов и тканей (ст. 11 ФЗ №38). 



  

Конфиденциальность 
ПРАВО 

Многие люди считают, что человек 
с ВИЧ должен обязательно 

сообщить окружающим о своем 
статусе. Но это не так.  

Диагноз – это тайна, и она 
защищена законом. 

Время и обстоятельства открытия 
своего диагноза зависят от 

конкретных условий. 



Конфиденциальность 

  

Сведения о факте обращения, состоянии 
здоровья и диагнозе, а также иные сведения, 
полученные в ходе беседы со специалистом, 
составляют врачебную тайну. 
  
Врачебную тайну ОБЯЗАНЫ ХРАНИТЬ ВСЕ, 
кому она стала известна при обучении, 
исполнении трудовых, должностных, 
служебных и иных обязанностей, за 
исключением случаев, установленных  
частями 3 и 4 ст. 13 ФЗ №323. 



  

Конфиденциальность 

НЕЗАКОННО в любой форме предавать 
огласке информацию о чужом ВИЧ-статусе.  

 
Наказание может быть от наложения 

штрафа (ст. 13.14 КоАП РФ) до лишения 
свободы (ст. 137 УК РФ), а также 

предусмотрена компенсация морального 
вреда потерпевшему (ГК РФ). 



  

Согласно ст. 13 Федерального 
закона №38  
«В случае выявления ВИЧ-
инфекции у несовершеннолетнего 
в возрасте до 18-ти лет, а также у 
лица, признанного в установленном 
законом порядке недееспособным, 
работник медицинской организации 
УВЕДОМЛЯЕТ об этом одного из 
родителя или иного законного 
представителя таких лиц.» 



  

Конфиденциальность 
ОБЯЗАННОСТЬ 

По закону ВИЧ-инфицированный  
ОБЯЗАН РАСКРЫТЬ СВОЙ ДИАГНОЗ 

только половому партнёру. 
Поскольку партнер может подвергнуться 

риску заражения, заражению, а это  
ст. 122 УК РФ с мерой наказания  

до 8 лет лишения свободы. 



Обязательно ли говорить врачу 
о своем диагнозе? 
Вы САМИ ПРИНИМАЕТЕ РЕШЕНИЕ - сообщать 
врачу (стоматологу, гинекологу и др.) о своем 
статусе или нет. 

Любой врач, вне зависимости от статуса 
пациента, должен соблюдать санитарные нормы, 
чтобы инфекция не передалась ни врачу, ни 
последующим пациентам. 

Но в ряде случаев информация о Вашем статусе 
необходима специалисту, чтобы правильно 
подобрать лечение. 



  

Обязательно ли говорить 
работодателю о своем диагнозе? 

Вы НЕ ОБЯЗАНЫ ставить работодателя в 
известность о том, что у Вас ВИЧ.  

Люди с ВИЧ ИМЕЮТ ПОЛНОЕ ПРАВО  
РАБОТАТЬ ВО ВСЕХ СФЕРАХ.  

Работодатель не может отказать Вам  
в вакансии или уволить Вас по причине  

ВИЧ-инфекции, какова бы не была Ваша  
профессия и должность (ст. 17 ФЗ №38). 

Соответствие состояния здоровья лица, 
поступающего на работу, поручаемой ему  

работе определяется врачебной комиссией.  



  

Трудовая деятельность 
Если при устройстве на работу у Вас  
требуют исследование на ВИЧ, в 
большинстве случаев это незаконно. 
 
По закону проходить обследование на ВИЧ 
ОБЯЗАНЫ лишь работники ограниченного 
круга профессий (медицинские и научные 
работники, деятельность которых связана  
с ВИЧ). 



  

Есть ли специальности, которые 
противопоказаны ВИЧ+ людям? 

ДА, необходимо по возможности избегать 
вредных производств любого рода. 

Это дает лишнюю нагрузку организму, 
а длительное воздействие 

"некомфортных« температур и "вредных" 
веществ (интоксикация) сами  по себе 

снижают иммунитет. 



  

Жизнь в обществе 

ВИЧ+ люди НЕ ОТОРВАНЫ ОТ ОБЩЕСТВА. 
Они на общих основаниях посещают детский 
сад, школу, вузы, работу, живут в общежитиях 
и квартирах, получают медицинскую помощь, 
находясь рядом с ВИЧ-отрицательными 
людьми (ст. 17 ФЗ №38). 



  

Если ваш ребенок ВИЧ+, то вам 
доступна социальная поддержка 

Согласно статье 19 ФЗ №38 ВИЧ+ в возрасте 
до 18 лет назначаются социальная пенсия, 

пособие и предоставляются меры социальной 
поддержки. 

 
Также лицам, осуществляющим уход за ВИЧ+ 

несовершеннолетними, выплачивается  
пособие по уходу за ребенком. 



  

Если ваш ребенок ВИЧ+,  
ТО ВЫ ИМЕЕТЕ ПРАВО НА: 
СОВМЕСТНОЕ ПРЕБЫВАНИЕ с ребенком в 
возрасте до 18 лет в медицинской организации 
при оказании ему медицинской помощи в 
стационарных условиях с ВЫПЛАТОЙ за это 
время пособий в соответствии с 
законодательством РФ об обязательном 
социальном страховании (ст.18 ФЗ №38). 



  

Если ваш ребенок ВИЧ+,  
ТО ВЫ ИМЕЕТЕ ПРАВО НА: 

СОХРАНЕНИЕ непрерывного ТРУДОВОГО 
СТАЖА за одним из родителей ВИЧ+ 

несовершеннолетнего в случае увольнения  
по уходу за ним и при условии поступления  

на работу до достижения им 18 лет  
(ст.18 ФЗ №38). 

  



Если вы ВИЧ+ и хотите усыновить 
ребенка, то  
Согласно статье 127 СК РФ и 
постановлению Правительства РФ №117 
вы МОЖЕТЕ это сделать, ПРИ УСЛОВИИ, 
что вы находитесь на диспансерном 
наблюдении у врача-инфекциониста не 
менее 1 года, у вас неопределяемая 
вирусная нагрузка и уровень CD4+ 
лимфоцитов не менее 350 клеток/мл. 



Можете задать 
интересующие 

вас вопросы 

Больше информации можно найти: 


